Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
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	CAPAIAN KINERJA URUSAN KEPEGAWAIAN DAERAH DI KABUPATEN SEMARANG
	-
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	-
	-
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	-

	    b.) Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
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	        4.) Terkirimnya PNS untuk mengikuti Ujian Dinas
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	        5.) Terkirimnya PNS untuk mengikuti Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Ijasah
	-
	-
	-
	-
	-
	-
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	        6.) Pengiriman CPNS yang mengikuti diklat Prajabatan/ Latsar CPNS
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Dokumen ini dihasilkan secara otomatis dari Sistem Satu Data Kabupaten Semarang
